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Информация о выполнении мероприятий по противодействию коррупции

в ГКУ ПО «Камешкирско-Лопатинское лесничество»

за  2015 год
	          
	Наименование мероприятия
	 Информация о выполнении

	1.
	Организация работы по разъяснению сотрудникам учреждения законодательства РФ о противодействии коррупции, об изменениях данного законодательства

(в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых директором учреждения в соответствии с законодательством о противодействии коррупции)


	В отчетном периоде  до сведения работников лесничества были доведены положения законодательства Российской Федерации и Пензенской области  о противодействии коррупции, в том числе содержание статей 290 и 291 Уголовного кодекса РФ  о наказании за получение и дачу взятки, а также за посредничество во взяточничестве и коммерческий подкуп( ст.ст.291.1,204 УКРФ), положения Закона Пензенской области «О противодействии коррупции в Пензенской области»  от 14.11.2006 № 1141-ЗПО о недопустимости государственным лесным инспекторам выступать участниками хозяйствующих обществ.
 За отчетный период лесничеством подготовлены следующие приказы нормативно-правового характера в сфере противодействия коррупции: 
-от 12.01.2015 года №  1  « Об утверждении Плана  ГКУ ПО «Камешкирско-Лопатинское лесничество» по противодействию коррупции на 2015 год» ;

- от 24.04.2015 года « 16 «О создании комиссии по противодействию коррупции» ,

кроме того работники лесничества были ознакомлены под роспись.  



	2.
	Реализация комплекса мер по  выявлению

случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются сотрудники учреждения, и принятие мер по их предупреждению
	 В отчетном периоде случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являлись работники лесничества, не имелось.

Руководством лесничества анализируется возможность проявления конфликта интересов при исполнении работниками лесничества своих должностных обязанностей и при необходимости принимаются меры по предотвращению и урегулированию конфликтных ситуаций.



	3.
	Организация обсуждения вопросов о состоянии работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются сотрудники учреждения, и принятию мер по ее совершенствованию


	В целях принятия мер по предупреждению возникновения конфликта интересов было проведено совещание, на котором обсуждались вопросы противодействия коррупции с работниками учреждения. 

 

	4.
	Совершенствование надзорных функций  учреждения
	В целях контроля  за осуществлением государственными лесными инспекторами лесничества надзорных функций ведется журнал рейдовых мероприятий. Результаты надзорной деятельности обсуждаются с инспекторами на рабочих совещаниях. Анализируются имеющиеся недостатки в работе инспекторов и принимаются меры по их устранению.
За отчетный период лесной охраной по Камешкирскому лесничеству составлено 25 протоколов по части 1 ст.8.25 КоАП РФ- 21 протокол,ст.8.28КоАП РФ- 2 протокола,ст.8.32 КоАПРФ-2 протокола, ст.8.31 КоАП РФ-1 протокол. 

Привлечено к административной ответственности 22 человека в виде штрафа на сумму 46,0 тыс.рублей, все оплачено добровольно.
  По Лопатинскому лесничеству составлено 25 протоколов, из них совместно с прокуратурой 5 протоколов, в том числе: по ст. ст. 8.28 КоАП РФ – 1 протокол, ст.7.2 КоАП РФ -3 протокола,ст.8.25 КоАП РФ. – 10 протоколов, ст.8.31 КоАП РФ– 9 протоколов. 
К административной ответственности привлечено 25 человек в виде штрафа на сумму  32,5 тыс.рублей, все оплачено добровольно.
 

	5.
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации  учреждением своих функций
	Постоянно проводится оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации  лесничеством своих функций.

Проводится анализ и уточнение должностных обязанностей работников лесничества, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных правонарушений. 


	6.
	Обеспечение учета уведомлений о фактах склонения к коррупционным правонарушениям
	В лесничестве ведется журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.

За отчетный период уведомлений  не поступало. 

 

	7.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в учреждении
	Лесничеством обеспечивается взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции.
 В отчетном периоде прокуратурой Камешкирского района Пензенской области выявлен 1 случай по несоблюдению установленных ограничений и запретов  статьей 13-1 Закона Пензенской области от 14.11.2006     № 1141 –ЗПО «О противодействии коррупции в Пензенской области» о недопустимости государственным лесным инспекторам выступать участниками хозяйствующих обществ. Инспектор лесничества в нарушение указанных требований законодательства являлся учредителем хозяйствующего общества. Нарушение было устранено. Представление прокуратуры обсуждено на совещании с инспекторами лесничества, которые строго предупреждены об ответственности за нарушение антикоррупционного законодательства и недопустимости участия государственных лесных инспекторов в хозяйствующих субъектах. Виновный привлечен к дисциплинарной ответственности. 
 

	8.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности по осуществлению закупок, устранение выявленных коррупционных рисков
	   Лесничеством осуществляется мониторинг и выявление коррупционных рисков, в деятельности по осуществлению закупок. коррупционных рисков. 
Организация деятельности по размещению госзаказов осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от  05.04. 2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

За отчетный  период заключено 63 договора с единственным поставщиком по закупкам малого объема.
Приказом по ГКУ ПО «Камешкирско-Лопатинское лесничество» от 28.01.2015 года № 5, утвержден план график закупок товаров на 2015 год. План –график размещен в сети Интернет. 
Нарушений   требований  законодательства о контрактной системе не выявлено

	9
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц с целью выявления фактов коррупции, коррупционного поведения работников учреждения, урегулирования конфликта интересов в учреждении
	В отчетном периоде обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции  не поступало. 

 

	10
	Представление    в Министерство лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директора учреждения, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги и несовершеннолетних детей
	Директором лесничества в установленный срок  представлены сведения  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в кадровую службу Министерства . 

 В  отчетном периоде руководитель принял участие в семинаре – тренинге, проводимом Министерством,   по теме «Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по средствам специального программного обеспечения автоматизированной информационной системы "Справки БК"».  

  


                                        Директор 
ГКУ ПО «Камешкирско-Лопатинское лесничество»                                                                                   Голубев В.И.

